Satzung der Stadt Dortmund Uber die Forderung von Kindern
in der Kindertagespflege vom 30.06.2023

Aufgrund der 8§ 7 und 41 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NRW S.666), des Achten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) — Kinder und Jugendhilfe - in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11.09.2012 (BGBI. | S. 2022) sowie der 8§ 21 ff. des Gesetzes zur
frihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) — Sechstes Gesetz
zur Ausfuhrung des SGB VIII - vom 03.12.2019 (GV NRW S. 894), jeweils in der aktuell
geltenden Fassung, hat der Rat der Stadt Dortmund in seiner Sitzung am 15.06.2023 folgende
Satzung beschlossen:

Praambel

Die Kindertagespflege besteht — insbesondere mit Schwerpunkt fir die unter dreijahrigen
Kinder — als gleichrangiges Angebot neben dem Betreuungsangebot der
Kindertageseinrichtungen und ist gleichwertiges Instrument zur Erfillung des
Rechtsanspruches auf friihkindliche Forderung. Institutionelle Angebote kénnen durch die
Kindertagespflege sinnvoll erganzt werden.

Die Kindertagespflege hat das Ziel, die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféahigen Personlichkeit zu férdern, die Erziehung und
Bildung in der Familie zu unterstltzen und zu ergénzen sowie den Erziehungsberechtigten
dabei zu helfen, Erwerbstétigkeit, Kindererziehung und familiare Pflege besser miteinander
vereinbaren zu konnen.

Die Schaffung von Angeboten zur Férderung von Kindern in der Kindertagespflege ist
gesetzliche Aufgabe der 6ffentlichen Jugendhilfe. Die dazu erlassenen bundes- und
landesrechtlichen Vorschriften dienen als Grundlage fur diese Satzung, welche die
erforderliche Ausgestaltung der drtlichen Rahmenbedingungen konkretisiert.

81
Auftrag der Kindertagespflege

Der Forderauftrag der Kindertagespflege umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des
Kindes und schlie3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Bildungs- und
Erziehungsarbeit in der Kindertagespflege ergénzt die Forderung des Kindes in der Familie.

Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Féahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes
und seiner ethnischen Herkunft orientieren.

Kindertagespflege wird von einer geeigneten Kindertagespflegeperson geleistet und kann nach
8§22 SGB VIIIi. V. m. 8 22 Abs. 5 KiBiz an folgenden Orten erftllt werden:



a)  im Haushalt der Kindertagespflegeperson,
b)  im Haushalt der Erziehungsberechtigten und
c) inanderen geeigneten Raumen, einschlieBlich R&umen von Kindertageseinrichtungen

§2
Leistungen des Jugendamtes der Stadt Dortmund

Das Jugendamt der Stadt Dortmund fordert die Kindertagespflege im Sinne des § 22 Abs. 1 S.
2 SGB VIII in Zusammenarbeit mit den ortlich anerkannten freien Tragern der Jugendhilfe. Es
erbringt folgende Leistungen:

- Entwicklung eines bedarfsgerechten Betreuungsangebotes in der Kindertagespflege
geméR § 4 KiBiz unter Einbeziehung der Tréger der freien Jugendhilfe

- Fachberatung flr die Dortmunder Tréger der freien Jugendhilfe

- Qualitatsentwicklung und Qualitétssicherung der Kindertagespflege in Dortmund

- Gewahrung der laufenden Geldleistungen an die Kindertagespflegepersonen geman §
23 SGB VIII

- Mietkostenférderung fir bedarfsgerechte geeignete Raumlichkeiten

- Entscheidung tber die Erteilung, das Versagen oder die Aufhebung, Riicknahme bzw.
den Widerruf der Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIII in Verbindung
mit § 4 KiBiz

- Bereitstellung des elektronischen Anmeldeportals ,,Kita Portal Dortmund*

§3
Tréager der freien Jugendhilfe

Das Jugendamt hat die folgenden sechs freien Jugendhilfetrdger mit den Aufgaben der
Kindertagespflege beauftragt:

- Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Dortmund

- Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Dortmund

- Evangelischer Kirchenkreis Dortmund

- FABIDO - Familienerganzende Bildungseinrichtungen Dortmund
- Katholischer Tréagerkreis Kindertagespflege

- Mitterzentrum Dortmund e.V.

Mit den Tragern der freien Jugendhilfe wurden Vereinbarungen zur Umsetzung der
gesetzlichen Auftrage zur Kindertagespflege nach dem SGB VIII und dem KiBiz getroffen.

§4
Anspruchsberechtigter Personenkreis

1)  Grundvoraussetzung flr die Forderung in Kindertagespflege nach dieser Satzung ist die
Zustandigkeit geméall § 86 SGB VIII. Diese liegt vor, wenn der gewohnliche Aufenthalt
der Erziehungsberechtigten oder des erziehungsberechtigten Elternteils in Dortmund ist.

2)  Kindertagespflege ist in erster Linie eine Leistung fiir Kinder, die das dritte Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Eine Férderung erfolgt unter den VVoraussetzungen des
8 24 SGB VIII.



3)

4)

5)

1)

2)

3)

Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in Kindertagespflege zu
fordern, wenn die Erziehungsberechtigten

a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstétigkeit aufnehmen oder
arbeitssuchend sind,

b)  sich in einer beruflichen Bildungsmalinahme, in Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder

c)  Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB Il erhalten.

Die Leistung wird auch gewahrt, wenn diese fur die Entwicklung des Kindes zu einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
geboten ist. Der Umfang der taglichen Férderung richtet sich nach dem individuellen
Bedarf.

Fur Kinder, die das erste Lebensjahr vollendet haben, besteht bis zur VVollendung des
dritten Lebensjahres ein Anspruch auf frihkindliche Férderung in einer
Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege, deren Umfang sich nach dem
individuellen Bedarf richtet (8§ 24 Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 1 Satz 3 SGB VIII). Im
Sinne einer guten Eingewohnungsphase kann die Betreuung maximal bis zu 8 Wochen
vor dem Rechtsanspruch beginnen.

Fur Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres, die gemaR 8 24 Abs. 3 SGB VIII
einen Anspruch auf den Besuch einer Kindertageseinrichtung haben und fur Kinder im
schulpflichtigen Alter (in der Regel bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres) kommt die
Kindertagespflege im Rahmen der vorhandenen Platzkapazitaten erganzend in Betracht.

§5
Eignung und Qualifizierung der Kindertagespflegeperson

Voraussetzung fir die Vermittlung eines Kindes zu einer Kindertagespflegeperson im
Rahmen der Forderung in Kindertagespflege ist gemaRl § 23 Abs. 1 SGB VIII die
Eignung der Kindertagespflegeperson.

Geeignet im Sinne von 8 23 Abs. 1 SGB VIII sind Personen, die sich durch ihre
Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft auszeichnen und tber
kindgerechte Raumlichkeiten verfligen. Sie sollen (ber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich
der Anforderungen der Kindertagespflege verfiigen, die sie in qualifizierten Lehrgangen
erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben (§ 23 Abs. 3 SGB VIII).

Als Orientierungshilfe zur Beurteilung der Eignung einer Person fiir die
Kindertagespflege im Sinne der 88 23 Abs. 3 und 43 Abs. 2 SGB VIII werden von den
Fachkréften die vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie
dem Deutschen Jugendinstitut e.V. herausgegebenen Empfehlungen ,,Eignung von
Kindertagespflegepersonen in der Kindertagespflege, Praxismaterialien fir die
Jugendéamter, Nr. 2, Oktober 2009 in der {iberarbeiteten Fassung von 2021
herangezogen.

Die Eignung liegt vor, wenn die formalen sowie die personlichen, fachlichen und
rdumlichen Voraussetzungen erfullt sind. Die Kindertagespflegeperson steht in einer
engen emotionalen Bindung zu den Tagespflegekindern und fordert deren kognitive,
emotionale, soziale und korperliche Entwicklung zu selbstbestimmten,
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4)

5)
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eigenverantwortlichen, kompetenten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Dariiber
hinaus zeichnet sie sich durch die Kooperationsbereitschaft mit den
Erziehungsberechtigten und anderen Kindertagespflegepersonen aus.

Seit dem 01.08.2022 sollen nach § 21 Abs. 2 KiBiz Kindertagespflegepersonen, die
erstmalig diese Tatigkeit aufnehmen, die Qualifizierung entsprechend des QHB-
Curriculums (Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege) nach den Standards des
Deutschen Jugendinstituts in einem Umfang von 300 Stunden absolvieren. Liegt eine
sozialpadagogische Ausbildung vor, ist ein Nachweis Uber die Teilnahme einer
verkirzten Fortbildung in einem Umfang von 80 Stunden, die die Spezifikationen und
Eigenarten der Kindertagespflege vermitteln, zu erbringen, um die erforderlichen
vertieften Kenntnisse nachzuweisen.

Fur Kindertagespflegepersonen, die ihre Téatigkeit vor dem 01.08.2022 aufgenommen
haben, ist als Nachweis von vertieften Kenntnissen im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VIII
die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme, wie sie in § 21 Abs. 1 KiBiz definiert
ist (DJI-Curriculum), vorausgesetzt. Kindertagespflegepersonen, die eine
sozialpadagogische Ausbildung oder eine Ausbildung zum*zur Kinderpfleger*in
vorweisen konnen, haben abweichend von S. 3 die Teilnahme eines Grundkurses von 30
Lehrgangsstunden nachzuweisen.

Fur die Feststellung der Eighung sind mindestens folgende Unterlagen notwendig:

1.  Gesundheitsbescheinigung, aus der hervorgeht, dass die antragstellende Person frei
von ansteckenden Krankheiten, psychischen Erkrankungen und Suchterkrankungen
ist und aus medizinischer Sicht keine Bedenken gegen die Betreuung von
Tagespflegekindern bestehen.

2.  Erweitertes Flhrungszeugnis der Kindertagespflegeperson geméaf § 30 a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG). Sofern die Kindertagespflegeperson im
eigenen Haushalt betreut, zusétzlich ein erweitertes Fiihrungszeugnis aller Personen
im Haushalt der (angehenden) Kindertagespflegeperson, die das 14. Lebensjahr
vollendet haben.

3. Auskunft des Jugendhilfedienstes (Allgemeinen Sozialen Dienstes des
Jugendamtes), dass keine Hinweise auf relevante Erziehungsdefizite oder
Gefahrdungen im h&uslichen Umfeld der antragstellenden Person vorliegen.

4. Nachweis Uber die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs fir Tatige in Bildungs-
und Betreuungseinrichtungen fiir Kinder (9 Unterrichtsstunden).

5. Bescheinigung tber die Belehrung im Bereich Lebensmittelhygiene nach § 43 Abs.
1 des Infektionsschutzgesetzes (I1fSG).

6.  Nachweis uber die erforderliche Qualifizierungsmalinahme nach Abs. 4 dieser
Vorschrift.

7. Nachweis uber die Masernimpfung entsprechend den Bestimmungen des IfSG.

Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, jahrlich Fortbildungsangebote im Umfang
von mindestens zwolf Stunden (12 x 60 Minuten) wahrzunehmen (8 21 Abs. 3 KiBiz).
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86
Kindertagespflegeerlaubnis

Jede Kindertagespflegeperson hat eine Kooperationsvereinbarung mit einem von der
Stadt Dortmund beauftragten freien Tréger der Jugendhilfe zu schlieRen. Das Jugendamt
vermittelt in Konfliktfallen und bei gegebenenfalls notwendigen Tragerwechseln.

Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auBBerhalb des Haushalts des
Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden
wadchentlich gegen Entgelt langer als drei Monate betreuen will, bedarf nach 8 43 SGB
V111 der Erlaubnis zur Kindertagespflege. In § 22 Abs. 1 und 2 KiBiz sind die
landesrechtlichen Ausfiihrungsbestimmungen zur Kindertagespflegeerlaubnis formuliert.

Fur den Jugendamtsbezirk Dortmund gilt aus Qualitatssicherungsgriinden, dass
Kindertagespflegepersonen, die 6ffentlich geférdert werden, grundsétzlich unabhangig
vom Ort und Umfang der Betreuung eine guiltige Kindertagespflegeerlaubnis benétigen.

Die Erlaubnis fiir Kindertagespflegepersonen, die ihrer Tatigkeit im Geltungsbereich der
Stadt Dortmund nachgehen, wird auf schriftlichen Antrag bei VVorliegen der
Voraussetzungen, inshesondere nach Uberpriifung und Feststellung der Eignung, seitens
des Jugendamtes erteilt. Wenn die Kindertagespflegeperson im Zustandigkeitsbereich
mehrerer ortlicher Jugendhilfetrager tétig ist, dann ist der Jugendhilfetrager zusténdig, in
dessen Bereich die Kindertagespflegeperson ihren gewohnlichen Aufenthalt hat. Die
Zusténdigkeit ergibt sich aus § 87a Abs.1 SGB VIII.

Die Kindertagespflegeerlaubnis wird personenbezogen (bezogen auf die
Kindertagespflegeperson) in der Regel auf funf Jahre erteilt. Ab dem 67. Lebensjahr wird
die Pflegeerlaubnis mit der Auflage erteilt, regelmaiig alle zwei Jahre ein aktuelles
Gesundheitszeugnis vorzulegen. Mit dem Gesundheitszeugnis wird drztlich bestatigt,
dass die Kindertagespflegeperson gesundheitlich weiterhin in der Lage ist, bspw.
Kleinkinder zu heben bzw. zu tragen. Die Erlaubnis kann anlassbezogen mit
Nebenbestimmungen wie Bedingungen, Befristungen oder Auflagen versehen werden.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von bis zu funf Kindern
gleichzeitig. Die Erlaubnis zur Kindertagespflege kann in begriindeten Einzelfallen (z.B.
aufgrund von eingeschrankten Raumlichkeiten, fehlender Belastung) auf eine geringere
Anzahl von Kindern beschrénkt werden.

Findet die Betreuung in einem Verbund von Kindertagespflegepersonen
(Groltagespflege) statt, so kdnnen geméalk § 22 Abs. 3 KiBiz héchstens neun Kinder
gleichzeitig durch hochstens drei Kindertagespflegepersonen betreut werden. Jede dieser
Kindertagespflegepersonen bedarf einer eigenstdndigen Erlaubnis zur Kindertagespflege.
Die vertragliche und p&dagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten
Kindertagespflegeperson muss gewéhrleistet sein.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege endet vor Ablauf der festgelegten Frist, wenn
diese aufgehoben, zuriickgenommen oder widerrufen wird (88 45, 47, 48 SGB X). Dies
kann der Fall sein, wenn sich die Kindertagespflegeperson im Nachhinein als
ungeeignet erweist oder die Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege bereits
aufgrund von falschen Tatbestanden erfolgt ist.
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87
Inanspruchnahme von Kindertagespflege/Anmeldeverfahren

Die Erziehungsberechtigten des zu fordernden Kindes melden den Bedarf an Betreuung
und Forderung in der Kindertagespflege gemal? § 5 KiBiz in dem Kita Portal der Stadt
Dortmund an.

Die freien Jugendhilfetrager stellen den Bedarf fest und vermitteln das Kind im Rahmen
vorhandener Kapazitaten zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson.

Der Umfang der téglichen Betreuung richtet sich nach dem individuellen Bedarf.
Grundsatzlich soll die tagliche Betreuungszeit eines Kindes neun Stunden taglich und 45
Stunden wochentlich nicht Gberschreiten. Wird ein hoherer Betreuungsumfang beantragt,
ist im Einzelfall zu prifen, inwieweit eine Forderung erfolgen kann. Bei der
Konzeptionierung und Inanspruchnahme von flexiblen Angebotsformen ist den alters-
und entwicklungsbezogenen Bediirfnissen der Kinder nach Kontinuitat und
Verlasslichkeit sowie den Bindungs- und Bildungsprozessen der einzelnen Kinder
Rechnung zu tragen.

Zu Beginn des eigentlichen Betreuungsverhaltnisses findet in der Regel die
Eingewdhnung eines Kindes bei der Kindertagespflegeperson statt. Der padagogisch und
zeitlich angemessene tatséchliche Umfang einer Eingewthnungsphase orientiert sich
individuell am Entwicklungsstand, Lebensalter und der Lebenssituation des jeweiligen
Kindes sowie am zugrundeliegenden p&dagogischen Modell der Eingewthnung (z. B.
Berliner oder Munchener Eingewdhnungsmodell).

Die Ausgestaltung der Betreuung ist zwischen den Erziehungsberechtigten und der
Kindertagespflegeperson durch einen privatrechtlichen Betreuungsvertrag zu regeln. Der
Betreuungsvertrag erlangt mit Zustimmung durch den Trager Gultigkeit
(Zustimmungsvorbehalt). Das Jugendamt stellt hierzu ein VVertragsmuster zur Verfiigung.

Ergeben sich Veranderungen beziiglich des individuellen Bedarfs der Férderung, haben
die Erziehungsberechtigten dieses unverziglich dem Trager mitzuteilen. Ergeben sich
Anhaltspunkte daftr, dass der Bedarf sich verandert hat, sind die freien Jugendhilfetrager
gehalten, von sich aus den individuellen Bedarf zu Uberprfen.

§8
Laufende Geldleistung

Wenn die VVoraussetzungen der Férderung nach § 23 und § 24 SGB VI1I vorliegen und
die Kindertagespflegeperson gemaR § 22 Abs. 2 SGB VIII mit dem Tréager der
offentlichen Jugendhilfe und anderen Personen, Diensten oder Einrichtungen, die bei der
Leistungserbringung fur das Kind tatig werden, zusammenarbeitet, ist der
Kindertagespflegeperson eine laufende Geldleistung zu gewahren.

Die Geldleistung beinhaltet gemaR 8 23 Abs. 2 SGB VI

a)  die Erstattung angemessener Kosten fiir den Sachaufwand der
Kindertagespflegeperson,



2)

b)  einen Betrag zur Anerkennung ihrer Forderungsleistung unter Beruicksichtigung des
zeitlichen Umfangs der Leistung sowie der Anzahl der betreuten Kinder und deren

Forderbedarf,

c) die Erstattung von Versicherungsbeitrdgen, und zwar

- die volle Erstattung nachgewiesener Beitrdge zur Unfallversicherung,

- die halftige Erstattung nachgewiesener Beitrdge zu einer angemessenen
Alterssicherung und

- die halftige Erstattung nachgewiesener Beitrage zu einer angemessenen

Kranken- und Pflegeversicherung.

Die Hohe der angemessenen laufenden Geldleistung nach § 8 Abs. 1 lit. a) und b) bemisst
sich nach dem Betreuungsumfang, dem Qualifizierungsstand der
Kindertagespflegeperson, dem individuellen Férderbedarf des betreuten Kindes und
weiteren folgend ndher bezeichneten Kriterien:

a) die geeignete Kindertagespflegeperson erhalt eine angemessene Geldleistung pro
Kind und Betreuungsstunde. Die Stundensatze sind nach 2 Qualifikationsstufen
gestaffelt:

Stufe 1

o Kindertagespflegepersonen mit 160 Stunden Qualifizierung (DJI-
Curriculum bzw. QHB-Curriculum) mit weniger als funf Jahre

Stufe 2

Berufserfahrung.

o Kindertagespflegepersonen mit 300 Stunden Qualifizierung nach dem

o

o

QHB-Curriculum,

Kindertagespflegepersonen mit 160 Stunden Qualifizierung (DJI-
Curriculum) und mindestens funfjahriger Berufserfahrung und
sozialpadagogische Fachkrafte mit einer zusatzlichen Qualifizierung
nach dem DJI (30 Stunden) bzw. bei Tatigkeitsaufnahme ab dem
01.08.2022 mit einer zuséatzlichen Qualifizierung nach dem QHB (80

Stunden).
Stufe Stundensatz davon Erziehungsbeitrag / | davon Betriebskosten /
Std. Std.
1 5,64 €/ Std. 3,14 € 2,50 €
2 5,91 €/ Std. 3,41 € 2,50 €

Die Berufserfahrung ist an die Erteilung der Pflegeerlaubnis gekniipft. Nach
Vollendung des funfjahrigen Erfahrungszeitraums erhalt die
Kindertagespflegeperson den Stundensatz der Stufe 2 im darauffolgenden Monat.

Die laufende Geldleistung wird jahrlich zum 01.01. um zwei Prozent angehoben (8
24 Abs. 3 Nr. 9 KiBiz).




b) Bei von Kindertagespflegepersonen eigens und ausschlieRlich fur die

d)

f)

Kindertagespflege angemieteten Rd&umen wird auf Antrag ein Zuschuss zur Netto-
Kaltmiete gewéhrt, sofern der Bedarf der dadurch geschaffenen Platze im Rahmen
der ortlichen Jugendhilfeplanung festgestellt wurde und die Ra&umlichkeiten geeignet
sind.

- Kindertagespflegepersonen, die zum Zwecke der Betreuung von fiinf Kindern
Raumlichkeiten angemietet haben, erhalten einen maximalen Zuschuss zur
Netto-Kaltmiete von bis zu 500,00 € monatlich. Fiir angemietete R4ume zum
Zwecke der Betreuung von bis zu neun Kindern (GroRtagespflegestelle) betragt
der maximale Zuschuss zur Netto-Kaltmiete 1000,00 € monatlich. Bei der
Neugrundung einer Grol3tagespflegestelle kann der Mietkostenzuschuss auf
Antrag riickwirkend bis zu sechs Monate vor Inbetriebnahme, friihestens
jedoch ab Mietbeginn, gewéhrt werden.

- Mit dieser Regelung erfolgt keine Forderung des Eigentums. Demnach sind
Obijekte, die im Eigentum der Kindertagespflegeperson, deren Ehepartner/in
oder einer Person, mit der die Kindertagespflegeperson in ehe&hnlicher
Gemeinschaft lebt, stehen, von der Mietkostenférderung ausgeschlossen.

- Sollten mehrere Kindertagespflegepersonen im Rahmen einer
Grolitagespflegestelle im Eigentum einer der Kindertagespflegepersonen
betreuen, so ist maximal eine Forderung in H6he von 50 Prozent der
Hochstfordersumme moglich.

- Findet die Betreuung in einem Verbund von Kindertagespflegepersonen statt,
besteht der Anspruch auf Zuschuss grundsétzlich fur alle in der
GroRtagespflegestelle tatigen Kindertagespflegepersonen anteilig zu gleichen
Teilen.

Fur jedes betreute Kind wird eine Verfugungszeit von 30 Minuten je Betreuungstag
gewahrt.

Fur die Teilnahme an den j&hrlich verpflichtenden Fortbildungen und
Reflexionstreffen im Umfang von 12 Stunden (12 x 60 Minuten) wird den
Kindertagespflegepersonen auf Antrag eine Stundenpauschale in Hohe von 5,00 €
gewahrt. Die Stundenpauschale wird jahrlich zum 01.01. um zwei Prozent
angehoben.

Liegt eine Kooperationsvereinbarung mit einer Kindertageseinrichtung zum
Ubergang der Kinder aus der Kindertagespflege in die Kindertageseinrichtung vor,
wird die Kooperation mit einem entsprechenden Stundennachweis maximal fir 3
Stunden im Monat mit 5,00 € je Stunde gefordert. Der Forderbetrag wird jahrlich
zum 01.01. um zwei Prozent angehoben.

Wird wahrend Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson eine Vertretung durch eine
andere Kindertagespflegeperson geleistet, werden dieser die Ifd. Geldleistungen Gber
die geleisteten Betreuungszeiten sowie die Verfligungszeiten gewahrt.
Vertretungsstunden an einzelnen Tagen sind ,,spitz“ abzurechnen. Die Pauschale
wird in diesen Féllen ebenfalls spitz abgerechnet und gewahrt. Die
Vertretungsstunden sind flr den genannten Zeitraum als Gesamtstundenzahl zu
benennen; ebenso die Anzahl der Tage, flr die anteilig die Pauschale zu gewahren
ist. Der in dieser Zeit ggf. entstehende Mehrbetreuungsbedarf ist durch den
zustandigen freien Tréger der Jugendhilfe kenntlich zu machen.

8



9)

h)

Die Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet eine Bildungsdokumentation tiber
den Zeitraum der Betreuung zu erstellen. Anspruch auf diese Bildungsdokumentation
haben die Erziehungsberechtigten, deren Kinder ausschlieBlich in der
Kindertagespflege betreut werden. Die damit verbundenen Kosten entstehen den
Kindertagespflegepersonen zusatzlich zur stundenbezogenen Sachkostenpauschale
als weiterer Sachaufwand (8 18 KiBiz).

Seitens des Jugendamtes erfolgt eine Kostenerstattung pro Kind und betreutem
Monat in Héhe von 2,50 €. Die Zahlung erfolgt mit der monatlichen Geldleistung
und wird in den Bescheiden als gewéahrte Pauschale angefiihrt. Die Kostenpauschale
wird jahrlich zum 01.01. um zwei Prozent angehoben.

Die laufenden Geldleistungen nach 8§ 8 Abs. 2 lit. a) bis g) werden — auch wenn
seitens der Kindertagespflegeperson voriibergehend keine Betreuung vorgenommen
wird — weitergezahit:

1. bei mit den Erziehungsberechtigten abgestimmtem und der Fachberatung des
Tréagers mitgeteiltem Urlaub der Kindertagespflegeperson bis zu vier Wochen
zuzuglich 2 weiterer Arbeitstage im Kalenderjahr,

2.  bei Erkrankung der Kindertagespflegeperson bis zu vier Wochen im
Kalenderjahr,

3. bei Fehlzeiten der betreuten Kinder von bis zu durchgehend vier Wochen.

Eine Woche berechnet sich nach der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitstage pro
Woche. Gesetzliche Feiertage gelten nicht als betreuungsfreie Zeit im Sinne dieses
Buchstabens und werden nicht auf diese angerechnet.

Die Kindertagespflegeperson hat dem Tréger grundsétzlich alle Urlaubs- und
Krankheitstage zu benennen, unabhéngig, ob eine Vertretung flr das zu betreuende
Kind bzw. die zu betreuenden Kinder erforderlich wird. Die Erziehungsberechtigten
sind friihzeitig, wenn méglich zum Jahresanfang, tber die Urlaubsplanung der
Kindertagespflegeperson zu informieren. Die Erziehungsberechtigten sollten nach
Maoglichkeit in dieser Zeit ihren Jahresurlaub legen.

Sollte in einem Kalenderjahr der vorgenannte Zeitraum von vier Wochen bei
Krankheit bzw. vier Wochen zuziiglich 2 Arbeitstage bei Urlaub Uberschritten
werden, fuhrt dies zu einer Kiirzung der laufenden Geldleistung an die
Kindertagespflegeperson. Unter dem Fokus der Sicherstellung einer kontinuierlichen
padagogischen Betreuung ist bei haufigen Ausfallen eine Klarung mit der
Kindertagespflegeperson erforderlich.

Besucht das betreute Kind die Kindertagespflegestelle unregelmaRig, ist die
Kindertagespflegeperson verpflichtet, den Tréager hierlber, spatestens nach Ablauf
von vier Wochen, in Kenntnis zu setzen. Dieser hat das Jugendamt unverziiglich
schriftlich hiertiber zu informieren.

Die laufenden Geldleistungen nach 8 8 Abs. 2 lit. a) bis g) werden nicht
weitergezahlt, wenn

1. die Betreuungskriterien, die zur Inanspruchnahme der Kindertagespflege
gemaR 8 24 SGB VIII geflhrt haben, nicht mehr erfullt werden,



3)

4)

)

K)

1)

2. das Kind die Kindertagespflegestelle dauerhaft unregelmaRig besucht,

3. die Kindertagespflegeperson die Voraussetzungen gemaR § 43 SGB VIII nicht
mehr erfullt (Entzug der Pflegeerlaubnis),

4. esaufgrund einer aulRerordentlichen Kiindigung zur sofortigen Auflésung des
Vertrages kommt. Diesen Fallen sollen Vermittlungsgesprache mit der
jeweiligen Fachberatung des Tréagers vorausgehen.

Die Trager haben das Jugendamt in diesen Fallen unverzuglich schriftlich zu
informieren.

Fur Besonderheiten des Kindertagespflegeverhaltnisses kann die Gewahrung einer
monatlichen Zulage in Hohe von 50,00 € / Kind zusétzlich begriindet werden. Die
Besonderheit des Kindertagespflegeverhéltnisses ist durch den Tréger festzustellen
und gegeniiber dem Jugendamt mittels Erfassungsbogen zu begriinden.

Besonderheiten kénnen sein:

- regelmaRig wiederkehrende Betreuung aufRerhalb der tiblichen
Betreuungszeiten, ohne Verfligungszeiten (die tbliche Betreuungszeit gilt von
Montag bis Freitag jeweils von 7:00 bis 19:00 Uhr (gesetzliche Feiertage
ausgeschlossen)

- wenn sich fortlaufend die Arbeitszeiten der Erziehungsberechtigten d&ndern und
die Kindertagespflegeperson sich darauf nicht einstellen kann

- Betreuung von gesundheitlich beeintréchtigten Kindern mit erhdhtem
Betreuungsbedarf, flr die keine LWL- Forderung gewahrt wird

- Betreuung aus sozialpadagogischen Griinden

Die Auszahlung erfolgt mit der Kostenerstattung der Sachkostenpauschale. Die
Zulage wird jahrlich zum 01.01. um zwei Prozent angehoben.

Vorlbergehende, nicht dauerhafte Veranderungen des Betreuungsbedarfs von
mindestens einer Stunde im Monat sind dem Jugendamt mittels VVordruck
»AuBergewohnlicher Betreuungsbedarf* zu melden. Fiir die Abrechnung konnen
diese einzelnen Stunden bis zu drei Monate gesammelt werden. Auf Wunsch sind
monatliche Abrechnungen moglich. Diese zusétzlichen Betreuungszeiten werden als
Einmalzahlung ergénzend zu der laufenden monatlichen Geldleistung gewahrt und
der Elternbeitrag wird den Erziehungsberechtigten auf Grundlage der
Einkommensverhaltnisse gesondert abgerechnet.

Wegezeiten zum Betreuungsort werden nicht beriicksichtigt.

Die Bewilligung der laufenden Geldleistungen erfolgt grundséatzlich ab dem Tag, zu dem
der Betreuungsvertrag in Kraft tritt. Die in dem Betreuungsvertrag vereinbarte
Betreuungszeit gilt auch wahrend der Eingewdhnungsphase.

Die Geldleistung wird entsprechend dem vertraglich vereinbarten Betreuungsumfang
festgesetzt. Zur Ermittlung der laufenden monatlichen Geldleistung wird der allgemein
angewandte Umrechnungsfaktor (wochentliche Geldleistung x 52 Wochen / 12 Monate)
zugrunde gelegt. Die Auszahlung der laufenden Geldleistung erfolgt direkt an die
Kindertagespflegeperson.
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5)

6)

7)

8)

9)

Ein Anspruch auf die Gewahrung der laufenden Geldleistung an die
Kindertagespflegeperson besteht nicht, sofern das eigene Kind betreut werden soll oder
sofern die Kindertagespflegeperson mit dem Elternteil des von ihr*ihm betreuten Kindes
verheiratet ist bzw. in ehedhnlicher Gemeinschaft lebt. Falls eine Kindertagespflegeperson
bis zum dritten Grad mit dem Kind verwandt oder verschwégert ist, kann eine laufende
Geldleistung gewahrt werden, wenn spatestens drei Monate nach Aufnahme der Betreuung
auch andere Kinder betreut werden. Ausnahmen sind im Einzelfall mit dem Jugendamt
abzustimmen.

Selbststandig tatige Kindertagespflegepersonen unterliegen der gesetzlichen
Unfallversicherungspflicht (§ 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII). Zustandig ist die
Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW). Die
Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, die Versicherung bei der BGW zu kundigen,
wenn absehbar ist, dass kein Kind vermittelt werden kann (3-monatige Wartezeit). Die
Kindertagespflegepersonen, die keinen Anspruch auf laufende monatliche Geldleistungen
haben (z.B. Kindertagespflegepersonen, die ausschliel3lich vertreten) sind ebenfalls
verpflichtet, eine Unfallversicherung bei der BGW abzuschlief3en.

Die Unfallversicherungsbeitrage werden gemaR 8 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB V11 bei
offentlicher Forderung fur das abgelaufene Kalenderjahr in angemessener, nachgewiesener
Hohe erstattet. Die Versicherungssumme muss in einem angemessenen Verhaltnis zum
Einkommen stehen. Bei Uberversicherung ist die Zahlung zu kiirzen.

Selbststandig tatige Kindertagespflegepersonen unterliegen der
Rentenversicherungspflicht, soweit sie mit ihrem Einkommen nicht als geringfugig
Beschéftigte gemaR 8 8 SGB IV gelten. Soweit eine Rentenversicherungspflicht besteht,
wird fur die Zeit der Gewahrung von Jugendhilfe im Rahmen von Kindertagespflege die
Hélfte des nachgewiesenen, angemessenen aus den Einkinften der Kindertagespflege
resultierenden Rentenversicherungsbeitrages erstattet.

Soweit eine Kranken- und Pflegeversicherungspflicht aufgrund der Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson besteht, werden die halftigen nachgewiesenen Aufwendungen fiir
eine angemessene Kranken- und Pflegeversicherung erstattet.

Im Falle einer privaten Krankenversicherung sind nur die halftigen nachgewiesenen
Aufwendungen des Basistarifs erstattungsfahig. Dieser ist durch die jeweilige
Krankenkasse nachzuweisen.

In Ergénzung zur laufenden Geldleistung im Krankheitsfall nach dieser Satzung werden
Krankengeld- bzw. Krankentagegeldversicherungen, die eine Leistung gewéhren, die den
regelmaRigen Einkilinften als Kindertagespflegeperson entspricht, geférdert, und zwar in
Hohe des hélftigen nachgewiesenen, angemessenen Beitrags.

Beitrage fir Versicherungsleistungen, die vom ersten Krankheitstag bis zum Ablauf von vier
Wochen zugesichert werden, sind nicht erstattungsféahig.

Sofern das Jugendamt die halftige Erstattung zu den Aufwendungen der
Sozialversicherungen vorgenommen hat, ist die Kindertagespflegeperson am Ende des
Jahres bzw. im Folgejahr verpflichtet, dem Jugendamt unaufgefordert die tatsachliche
Beitragspflicht durch eine Jahresbeitragsbescheinigung 0.4. nachzuweisen. Zuviel
gewadhrte Beitragserstattungen kdnnen vom Jugendamt zuriickgefordert werden.
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10) Fehl- oder Ausfallzeiten werden auf die laufenden Geldleistungen zur Unfall-, Renten-,
Kranken- und Pflegeversicherung grundsatzlich nicht angerechnet.

11) Die Kindertagespflegepersonen kénnen mit den Erziehungsberechtigten schriftliche
Vereinbarungen zu der Zahlung von Verpflegungskosten treffen. Weitere Zahlungen der
Erziehungsberechtigten an die Kindertagespflegepersonen sind untersagt
(Zuzahlungsverbot).

§9
Betreuung von Kindern mit Behinderung

Fur die Betreuung von Kindern mit Behinderung, flr die eine Leistung der Eingliederungshilfe
beim Landschaftsverband Westfalen-Lippe beantragt werden soll, muss die
Kindertagespflegeperson tiber eine zusatzliche Qualifikation zur Betreuung von Kindern mit
oder mit drohender Behinderung verfiigen oder mit einer solchen im Zeitpunkt der Ubernahme
der Betreuung begonnen haben. Fir Kinder mit Behinderungen oder Kinder, die von
wesentlichen Behinderungen bedroht sind, und bei denen dies von einem Trager der
Eingliederungshilfe festgestellt wurde, erhalt die Kindertagespflegeperson neben den laufenden
Geldleistungen nach dieser Satzung den jeweils glltigen jahrlichen Landeszuschuss fir
behinderte Kinder abzuglich der reguldren jahrlichen Kindertagespflegepauschale des Landes.

Die Kindertagespflegepersonen kénnen weitere Zuschiisse fur die Betreuung von Kindern mit
Behinderungen oder Kindern, die von wesentlichen Behinderungen bedroht sind, direkt beim
Landschaftsverband Westfalen-Lippe beantragen.

Die Zuschusse dienen der Reduzierung der Gesamtzahl der betreuten Kinder.

§10
Uberzahlung/ Riickforderung

Fur den Fall, dass aus den unterschiedlichen Beendigungsgriinden des Betreuungsverhaltnisses
nach dieser Satzung eine Uberzahlung der Geldleistung an die Kindertagespflegeperson erfolgte,
ist die Uberzahlung von der Kindertagespflegeperson an das Jugendamt zurlickzuerstatten.

§11
Datenerhebung/ Datenschutz

Die Tréger der freien Jugendhilfe erheben alle zur Erfullung des Auftrages nach dem SGB V1|
erforderlichen Daten Uber die Kindertagespflegepersonen und die Erziehungsberechtigten des zu
betreuenden Kindes und teilen sie dem Jugendamt mit (§ 61 Abs. 3 SGB VIII). Die freien
Jugendhilfetrager behandeln samtliche Daten vertraulich und geben sie nicht an unbefugte
Personen weiter oder machen sie diesen zugéanglich. Dasselbe gilt fir die Daten, von denen die
Kindertagespflegepersonen in Auslibung ihrer Betreuungstatigkeit Kenntnis erlangt haben.

§12
Beitragspflicht

Fir die Inanspruchnahme von Angeboten in Kindertagespflege werden 6ffentlich-rechtliche
Kostenbeitrage (Elternbeitrage) nach der jeweils geltenden Satzung der Stadt Dortmund tber die
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Erhebung von Elternbeitrégen fir die Inanspruchnahme von Angeboten in
Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und auRerunterrichtlichen Betreuungsangeboten

erhoben.
8§13
Inkrafttreten

1) Die Satzung der Stadt Dortmund Uber die Férderung von Kindern in der Kindertagespflege
tritt zum 01.08.2023 in Kraft.

2) Gleichzeitig finden die ,,Richtlinien zur Zusammenarbeit in der Kindertagespflege™ keine
Anwendung mehr.
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